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解除劳动合同通知书（存根）

姓名     ，性别     ，身份证号          。根据《劳动合同法》第三十九条第（   ）项、第四十条第（   ）项的规定，解除与您     年     月     日所签的劳动合同。请您接本通知办理好工作等交接手续后，在     年     月     日前到单位财务部门结算您应得的款项。

感谢您对我单位工作的支持。

                                           用人单位（章）           

     年     月     日

注：

1、用人单位单方解除劳动合同，依据《劳动合同法》第四十三条规定，应事先将理由通知工会；

2、用人单位依据《劳动合同法》第四十条解除劳动合同的，应提前三十天以书面形式通知劳动者；

3、用人单位应在劳动者结算应得款项时，把解除劳动合同证明书交由劳动者本人，在劳动者收到证明书十五日内，办理档案和社会保险关系转移手续。

此通知已送达本人。签名：           

--------------------------------------------------------

解除劳动合同通知书

姓名     ，性别     ，身份证号          。根据《劳动合同法》第三十九条第（   ）项、第四十条第（   ）项的规定，解除与您     年     月     日所签的劳动合同。请您接本通知办理好工作等交接手续后，在     年     月     日前到单位财务部门结算您应得的款项。

     感谢您对我单位工作的支持。

                                            用人单位（章）          
                                                     年     月     日
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